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. PLAN DE ASISTENCIA PARA LOS FACTORES DE LAS |
POLITICAS DE PARTICIPACION, ; |

OBJETIVO
Fortalecer los factores que facilitan la participacion activa, inclusiva‘

y efectiva de los actores sociales en los procesos de toma de
decisiones, mediante un conjunto de acciones de asistencia técnica, |
formativa y organizativa.
POBLACION

==

OBJETO Usuarios de la IPS.] OUTAJIAPALA.

CAPACITADOR: ’
Doris daviana Hernandez iguaran.

LUGAR:
Sala de la IPS -l OUTAJIAPALA. oy

A. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Factores clave de las politicas de participacion.
Capacitacion y formacién de actores

« Acceso a la informacién

« Espacios de dialogo y consulta

e Inclusién y equidad

Mecanismos de seguimiento y evaluacion
Recursos técnicos ¥ financieros

Compromiso institucional

PS-1 OUTANAPALA

Calle. 14a # 11a - 28. Barrio: EL LIBERTADOR. Tel: 31 59274539 — 7312846
E-mail: IPSI_OUTAJIAPALA@holmaII.com
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Objetivos especificos 1

. ¥ . ) o
Brindar herramientas y conocimientos a |os actores involucrados.

cion

<

4o
« Promover entorqbs inclusivos y accesibles para |a participa
jcacion ¥ consulta. |

+ Apoyar la creacign y mejora de canales de comun

« Asegurar el monitoreo y mejora continua de 10 mecanismos participativos: /
Lineas de accion y asistencia l
Factor Accién de asistencia Responsable Plazo
1. Capacitacion Talleres, cursos virtuales ¥ Area de Octubre |
presenciales sobre participacion formacion 2025 '
ciudadana :
2. Acceso a la Crear plataformas digitales con  TIC | Noviembre
informacién datos abiertos y lenguaje claro Comunicacion 2025 ‘
3. Espacios de Asistencia en la organizacion de Coordinacion permanente
dialogo foros, cabildos abiertos, mesas territorial
de trabajo
4. Inclusion y Disedo de materiales accesibles Area social Diciembre
equidad (lengua indigena, braille, etc.) 2025
5. Seguimiento Yy Implementar indicadores  de Planeacion y Trimestral
evaluacion participacién Y evaluaciones evaluacion
periédicas
6. Recursos Apoyo €n ]a gestion de Finanzas y Enero 2026
técnicos y presupuestos participativos ¥ logistica 4
financieros recursos logisticos § =
Direccion Bimensual

Jornadas de sensibilizacion para
funcionarios publicos sobre la
importancia de participar

7. Compromiso
institucional

institucional

1PS:1 OUTAJIAPALA
Calle. 14a # 11a = 28, Barrio: EL LIBERTADOR. Tal: 3159274589 - 7312846
E-mail: IPSI_OUTAJIAPALA@hﬂmaII,com
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Indicadores de éxito

Numero de actores capacitados.
Porcentaje de aumento en la participacion de grupos vulnerables
Satisfaccion de los participantes en espacios de dialogo.

Mejora en el acceso a informacién publica.
Implementacion de al menos 3 nuevos meca

nismos participativos.
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